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	仕事の熱意診断（社員向け）
	【この診断について】 この診断は、皆さんの能力や評価を行うものではありません。 現在の仕事環境の中で、仕事の熱意を支えている感覚のうち、どの部分が満たされにくくなっているかを整理・把握するためのものです。 仕事に対する熱意は、達成感、認められている実感、仕事への誇り、責任感、成長実感などの積み重ねによって支えられます。
	正解・不正解はありません。今の率直な気持ちでお答えください。 ※回答内容は、個人の評価や人事考課には使用されません。
	【仕事の熱意の定義】
	【回答方法】
	① 達成感
	② 認められている実感
	③ 仕事そのものに対する誇り
	④ 責任感・使命感
	⑤ 成長実感・ステップアップ感


