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	孝（こう）式 労務コンディション診断
	～社員が安心して働ける仕組みづくり～
	本診断シートは、社員一人ひとりの“安心して働ける環境”を見える化し、 職場に潜む不安・不満・リスクの芽を早期に把握するためのツールです。
	結果はあくまで参考値ですが、制度や働く環境の見直しを行う際の「現場の声に基づく経営判断の材料」として活用できます。
	本シートを通じて、社員の安心＝会社の安定基盤を整える第一歩を踏み出しましょう。
	�主な使い方
	�活用シーン例
	■ 生理的欲求
	■ 安全の欲求
	■ 所属の欲求
	■ 承認の欲求
	■ 自己実現の欲求

	スコア表と分析コメント
	■ スコア記入表
	・5〜7 点：（70%～100%）
	・3〜4 点：（40%～60%）
	・0〜2 点：（0%～30%）





