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	マズローの理論を用いた職場診断シート
	■ 生理的欲求
	■ 安全の欲求
	■ 所属の欲求
	■ 承認の欲求
	■ 自己実現の欲求

	職場欲求スコア表と分析シート（マズローの理論）
	■ スコア記入表
	分析コメント
	・5〜7 点：（70%～100%）
	・3〜4 点：（40%～60%）
	・0〜2 点：（0%～30%）





