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	安心して働ける土台診断
	（次の一歩を踏み出せる土台）
	1. 社員に配布し、各項目の中から「あてはまるもの」にチェックを入れてもらいます。無記名で回収してください。
	2. 回収後は、どの領域にチェックが集まっているかを確認し、課題の偏りを整理してください。
	3. チェックが多かった領域は、職場の中で不安や不満が生じやすいポイントとして確認できます。
	活用シーン例
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	この診断だけではわからないこと
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	・どの順番で、何から改善すべきか？
	・法的に注意すべき点は何か？
	■ 生理的欲求
	■ 安全の欲求
	■ 所属の欲求
	■ 承認の欲求
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